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REGOLAMENTO COMMISSIONE SOCIALE 
TITOLO I – DISPOSIZIONI GENERALI 

ART. 1  
COSTITUZIONE COMMISSIONE SOCIALE  

La commissione sociale viene eletta dai soci durante l’assemblea ordinaria dei soci convocata dal 
consiglio d’amministrazione con lo scopo di promozione di attività sociali all’interno della 
Cooperativa 


ART. 2 
COMPOSIZIONE COMMISSIONE SOCIALE  

La commissione sociale può essere costituita da un numero massimo di 15 membri che siano 
soci della Cooperativa da almeno 1 anno; dal momento di accettazione della carica ogni membro 
accetta il contenuto del regolamento e si impegna a rispettarlo;

è prevista l’elezione in carica di un segretario, all’unanimità dei voti, con il compito di indire le 
riunioni, redigere i verbali, di favorire le comunicazioni interne e con il consiglio d’amministrazione 
e il coordinamento dell’attività della stessa .


ART. 3 
DURATA DELLA CARICA 

La commissione sociale ha una durata pari al mandato del consiglio d’amministrazione così che 
nel momento di elezione delle nuove cariche amministrative verrà in concomitanza eletta la nuova 
commissione sociale.


TITOLO II – DISPOSIZIONI ESECUTIVE  

ART. 4  
RUOLO DEI MEMBRI E SCOPO DELLA COMMISSIONE 

Come enunciato all’art. 1 del già menzionato regolamento ogni membro componente la 
commissione sociale ha lo scopo di promozione delle attività nella Cooperativa, a tal fine si 
impegna nella ricerca di interessi sociali comuni per i soci e non soci attraverso vari mezzi di 
rilevazione per poter perseguire in maniera ottimale lo scopo sociale 

 


ART. 5 
POTERI DELLA COMMISSIONE SOCIALE 

La commissione sociale ha potere di organizzare attività destinate al coinvolgimento del corpo 
sociale e se del caso esteso anche agli stakeholder;

tutte le attività organizzate dalla commissione hanno come destinatario il corpo sociale;

la Commissione Sociale si interfaccia con il Consiglio d’Amministrazione ai fini di richiedere un 
intervento, anche economico, nella realizzazione dell’interesse sociale perseguito;

una volta costituita può decidere sia sul mantenimento in carica dei membri effettivi, nel rispetto 
del regolamento in essere, sia decidere sull’elezione di nuovi membri;

ha potere di iniziativa ed esecuzione sulle attività sociali scelte sempre all’unanimità dei voti dei 
componenti la commissione sociale

 

 


ART. 6 
MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE 

Le convocazioni delle riunioni verranno stabilite dai membri componenti la commissione o per via 
telematica o in persona nel corso delle riunioni stesse;

la convocazione dovrà contenere indicazione dell’ordine del giorno.

la commissione deve essere convocata obbligatoriamente per un minimo di 4 volte l’anno; 

devono essere presenti almeno il 50%+ 1 dei membri per poter considerare costituita una 
riunione.  


ART. 7 
ORDINAMENTO E SVOLGIMENTO DELLE RIUNIONI   
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Le riunioni verranno indette e convocate dal segretario attraverso mail, raccomandata a mano o 
messaggio (sms, whatsapp, Telegram ecc) basta che ne sia rilevata la ricezione e svolte presso la 
sede legale della Cooperativa, salvo diverse indicazioni, dai membri della commissione sociale;

la riunione si potrà svolgere ance attraverso piattaforme di video conferenza;

È fatto obbligo ai membri presenti di informare i membri non presenti circa gli argomenti trattati e i 
vari temi affrontati;

le decisioni finali verranno prese sempre in considerazione degli interessi alle attività sociali 
proposte ai soci e per renderle effettive sarà necessaria l’unanimità dei voti dei componenti la 
commissione;

per ogni riunione svolta verrà redatto un verbale finale in cui si annoteranno i presenti e gli 
argomenti di discussione;

 


TITOLO III - DISPOSIZIONI FINALI 
 


ART. 8 
SCIOGLIMENTO DELLA COMMISSIONE SOCIALE  

Lo scioglimento della commissione sociale può essere disposto dai soci della Cooperativa e dal 
consiglio d’amministrazione nei vari casi di seguito elencati:

Qualora non venisse perseguito lo scopo sociale della commissione;

per mancanza di organizzazione effettiva delle attività proposte senza una giustificata e valida 
motivazione;

per mancata convocazione di almeno 4 volte l’anno della commissione come menzionato all’ art. 
6 3 punto;

 


ART. 9 
DECADENZA DEL RUOLO DI MEMBRO DELLA COMMISSIONE 

Qualora un membro della commissione non si mostrasse partecipe alle iniziative e scelte della 
commissione sociale decade nel suo ruolo su unanimità degli altri membri della commissione


Pagina 12


